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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden,

rahat yasamak isteyen toplumlar,

once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve



Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakini sarmissa celik zirhli duvar.

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bodar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatanu.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, candni, bitin varini alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Riihumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehddetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanmip kanh yasim;
Fiskirir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Dlsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayraqimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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SUNUS

Okulumuz, daha iyi bir egitim

seviyesine ulasmak dislincesiyle
surekli yenilenmeyi ve kalite
kaltirina kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kalturd olusturmak igin egitim ve
O0gretim basta olmak (izere insan

kaynaklart ve kurumsallagsma,

|
| ABDULLAH ESMA

sosyal faaliyetler, alt vyap, .
toplumla iliskiler ve kurumlar & “oomouy
arasi iliskileri kapsayan 2024-
2028 stratejik plani

hazirlanmistir.

Buyuk oOnder Atatirk’u :
ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip;=diistince ufku ve yenilikgi ruhu
actk Turkiye Cumhuriyetinin: gitasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili-bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Abdullah Esma Kocabiyik ilk ve Ortaokulu olarak amacimiz, gocuklahmlza sadece iyi bir bakim
saglamak degil, girdikleri her tlrli ortamda cevresindekilere™sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler kendine glivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi,
sorumluluk, hosgérii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma~gibi davranislari kazanmis, hayal
gliclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen ¢aga
ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tlrkiye Cumhuriyetini dahada yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Abdullah Esma Kocabiyik ilk ve Ortaokulu stratejik planlama calismasinda énce durum tespiti
yapilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere UIa§mak icin gerekli stratejiler, eylem
plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne él¢tide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Abdullah Esma Kocabiyik ilk-Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Ufuk KARA
Okul Mudiirii
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1. BOLUM

STRATEJIK' PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




2024-20283 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA | ADI SOYADI GOREVi

1 Ufuk KARA Okul Muduri

2 Aydin OZKAN Mudur Yardimcisi

3 Umut PALANDOKEN Ogretmen

4 Mehmet Fatih AYVAZ Okul Aile Birligi Baskani

5 Hasan KESKIN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

SIRA | ADI SOYADI GOREVI

1 Ahmet GULER Midir Yardimes
2 Mustafa GUNEY Ogretmen

3 Ekber Onur OZBEK Ogretmen

4 Burak YAVUZ Ogretmen

5 Demet DEMIREZEN YAVUZ Ogretmen

6 Murat Eray SENER Gonallu Veli

1.2. PLANLAMA SURECI

1.2. Planlama Siireci: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goériismeler
yapilmistir.  Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yoOnelim  bolimine  gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. BOLUM: DURUM ANALIzi

Okulun Kisa Tanitimi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gorusleriile okulumuzun Gucli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) elexalindigi analize yer verilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz ilk olarak 1946 yilinda Carkalar Ortaokulu olarak egitim 6gretime basladi. Ug derslikli

ve halen ayakta olan eski bina koy icindedir. Okulumuzun arsasi koy.merasindan ayrilmistir. Bu eski
bina cevrenin ihtiyaclarina cevap vermeyince 1999 depreminden senra okulun bugiinkii arsasinin
tizerine 8 derslikli-prefabrik bina insa edilmis ve bu binada egitim 2007 yilina kadar Yazili ilkégretim
Okulu adi ile devam etmistir. Yine 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle‘mevcut prefabrik bina ihtiyaca
cevap vermeyince hayirsever is adamani Nurullah Kocabiyik tarafindan babasinin ve annesinin
anisina 16 derslikli olarak bugtinki binamiz insa edilmis ve 2007 yilinda Yazili Abdullah Esma

Kocabiyik llkégretimOkulu adi ile egitim-6gretime baslamistir.

2012 yilinda Milli Egitimin 4+4+4 seklinde uygulamaya baslamasi ile birlikte okulumuz Abdullah
Esma Kocabiyik ilkokulu ve Abdullah Esma Kocabiyik Ortadkulu olarak ayrilmistir. Fakat bina
sikintisi sebebiyle donisim tam gergeklesene kadar ayni binada egitim ve 6gretim faaliyetlerine

devam edilmektedir.

1 Ocak 2014 ‘e kadar'koy.olarak gecen yerlesimibolgelerimiz bu tarihten itibaren mahalle

statlisiine ge¢gmistir.

Okulumuzda 1 Mudiir, 2 Midir Yardimeisi,1 Rehber Ogretmen, 2 Anasinifi Ogretmeni, 8 Sinif

Ogretmeni ve 15 Brans Ogretmeni gérev yapmaktadir.



2.2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRMESI

Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan hedeflere ulasiimis olup yeni yapilan planda
cevresel, ekonomik ve teknolojik sartlarda ki gelisim ve degisimler géz 6nline alinarak ulasilabilir
yeni hedefler konmustur. Yapilan 6grenci ve veli anketlerinde okulun akademik hedefleri disinda

kilturel ve sportif hedefler de belirlenmistir.

2.3. MEVZUAT ANALIzi

Abdullah Esma Kocabiyik ilkokulu ve Ortaokulu olarak Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim

‘ H
ve ilkogretim ‘Kurumlari Yonetmeligi incelendi. Mevzuattaki degisikler incelenerek gerekli
giincellemeler yapildi. Kurumlarin isleyisi, grenci kayit devamsizlikVe izlenmesi, 6grenci basarisi ve

sinif gegme ve kurulacak kurullar ile ilgili gerekli ¢aligmalar ve dijzenlemelér yapildi.

2.4. UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZzI

Stratejik plan hazirhgr'yaparken Milli Egitim Bakanligi, Stratejik Plani, il Milli Egitim MidirlGgi
Stratejik Plani, ilce Milli Egitim Muduirliigi Stratejik Planiwe Ornek Okul Stratejik plani incelenerek
hazirladigimiz planin sekil ve igerik/yoninden eksikleri tamamlanmistir. Belirledigimiz hedef ve

amaglarimizi Gst kurumlarin hedef ve amaglarina uygun olmasina 6zen gosterilmistir.
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2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN/HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak sundugumuz Griin ve

hizmetler belirlenerek tablo halinde asagida belirlenmistir.

FAALIYET ALANI URUN/HIZMETLER
Ogrenci isleri
Kayit-Nakil isleri

Devam- Devamsizlik

Sinif Gegme

Sinav Hizmetleri

Ogrencilere Rehberlik Yapmak
Velilere Rehberlik Yapmak

Rehberlik Faaliyetleri Yuritmek

Okul Aile isbirligi

Bireysel ve Takim Sporlari

Yil Sonu Musamereleri ve Kermesler

Meslek Glnleri

Veli Toplantilari

Yarisma ve Etkinlikler (Bisiklet GUnu Etkinlikleri)

[o11- L




2.6. PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek-vewistekwkutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2.6.1. PAYDAS ANKETLERI

‘ -\l"(i
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigtir:
|

. N
Ogrenci Anketi Sonuglari: Y, i

KATILMA DERECESI

MADDELER

KESINLIKLE
KATILIYORUM
KATILIYORUM

KARARSIZIM
KATILIYORUM
KATILMIYORUM

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla %47 | %47 %6
gorisebilirim.

2 Okul mudurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %36 | %24 | %30 | %5 | %5
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %60 | %35 %5
vararlanabilivorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %24 | %54 | %17 | %5

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %48 | %42 | %5 | %5

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %53 | %41 | %6
gorusleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %65 | %35
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler %50 | %44 | %6
kullaniimaktadir.

9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %65 | %35

10 Okulun igi ve digl temizdir. %47 | %24 | %12 | %17

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %52 | %30 | %12 | %6

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. | %24 | %30 | %30 | %6 | %10

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel %17 | %60 %6 | %17
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

MADDELER

=
WS
Y o
= O
Z =
gz
¥

4

KATILMA DERECESI

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KATILIYORUM
KATILMIYORUM

1 Olkulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla %83 | %17
ahinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda %100
iletilir.

3 Her tirlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve %100
objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortarim. %92 | %8

5 Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani %83 | %17
tanimaktadir.

6 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli %75 | %25
donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel %66 | %17 | %17
faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %100

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki %83 | %17
birakacak galismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin %83 | %17
Uretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %92 | %8
iyilestirmeye acgik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis | o,75 | 9425
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %67 | %25 %8
kendimi glincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

w2 = = 2 g
MADDELER o 2 2 N 2 no:
S00 o o =
Z > > -4 > =
33 ¢ =
SEE 5§ “EE
¥ ¥ ~ §
1 | ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla %58 | %42
gorisebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda %58 | %42
O0greniyorum.
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %66 | %34
alabiliyorum.
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %51 | %32 | %8 | %9
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde %50 | %25 | %8 | %9 | %8
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik 6nlemleri %50 | %34 | %8 | %8
alinmaktadir.
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorugslerimiz %34 | %58 %8
dikkate alinir.
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %50 | %17 | %8 | %17 | %8
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
g9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %58 | %17 | %8 | %17
anlastigini disiniyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima %8 | %33 | %34 | %17 | %8
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %41 | %17 | %8 | %25 | %9
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %58 | %17 | %25
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel %24 | %25 | %34 %17
faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. KURULUS iCi ANALIz

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
OKUL BOLUMLERI

OZEL ALANLAR

\VAR\YOK

Okul Kat Sayisi 2 Gok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 19 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlari (m2) 36.5 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 41 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37.6 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 925 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acgik Alan)(m?2) 12.664
Okul Kapali Alan (m2) 1.850
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach alan (m?) 1.300
Kantin (m2) 24
Tuvalet Sayisi 9

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda,verilmistir.

SINIFI Kiz ERKEK ‘ TOPLAM SINIFI Kiz ERKEK TOPLAM
Anasinifi A 9 10 19 5/A 11 12 23
Anasinifi B 8 11 19 5/B 11 12 23

1/A 8 15 23 6/A 11 11 22
1/B 7 14 21 6/B 10 12 22
2/A 10 10 20 7/A 12 7 19
2/B 11 9 20 7/B 12 7 19
3/A 10 9 19 8/A 10 8 18
3/B 9 10 19 8/B 10 7 17
a/A 12 10 22 8/C 9 8 17
4/B 12 9 21
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2.7.1. TESKILAT YAPISI

| OKUIL MUBUR
y 4 MURUIRY VARDIMICILAR
y  —
OKUITAIE - Ly
BIRIIGI

OERETMIENLER
KURULY
’,4
‘r

l | KURULLAR

OKUL MUDURU

[LKOKUL MUDUR

Y \( ORTAOKUL MUDUR
Y ARDIMCISI CAB I \

YARDIMCISI

OGRETMENLER INSAN OGRENCILER OKUL AILE
KURULU KAYNAKLARI VE VELILER BIRLIGI
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2.7.2. iINSAN KAYNAKLARI

UNVAN ERKEK ‘ KADIN TOPLAM
Okul Maduri ve Midur Yardimcisi 3 0 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Sinif Ogretmeni 3 5 8
Brang Ogretmeni 10 5 15
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYILARI 16 14 30

|
o i
Personel Ortalama gorev Siresi(Yil)

Okul Madiri 1 8 0
Muddr Yardimcisi 2 5 0
Ogretmen 27 8 1
Yardimci Personel 2 1 2

[’g

»

Calisanin Unvani Gorevi

Okul Mudiri Kayit, Ogrenci isleri, Personel Ozliik ve Maas islemleri, Okul Genel Yapisini

ve isleyisini Takip ve Devamini Saglama, Kurul ve Komisyonlar

Mudir Yardimcilari | Ogrenci  isleri, Devam-Devamsizlik Takibi, Ogrenci-Veli-Ogretmen

koordinasyonu, Sosyal ve Kiiltlrel Faaliyetlerin Takibi, Ders Devam Takibi,

Ogretmenler Derslerin islenisi, Kurul ve komisyonlarda gérev alma, sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerde Aktif Rol Alma, Noébet Takibi, Ogrencilere Mesleki ve
Gelisimsel Rehberlik

Yardimci Personel Okulun Temizlik isleri, Kalorifer Yakimi

[L17- 1




Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
£ ] _ Alan Duizenlenen Egitim/Paylasim
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY :

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan géglglr durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 21 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27 Yazici Sayisi 4
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 50 megabit FIBER

2.7.4. MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

Uzere gelir ve giderlerine iliskin son Ug yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MIKTARI GIDER MIKTARI
2021 10.850,00 7.650,00
2022 26.240,00 10.300,00
2023 37.400,00 19.000,00




2.7.5. iSTATISTIKi VERILER

Mevcut Ogrenci: 384

Ort. Sinif Mevcudu: 20

DYK Kurslari 10 sinif

Halk Oyunlari Egzersizi 1 sinif

2017 -2019-2022 LGS ilge 1. ligi
2016 — 2018 LGS ilce 2. Ligi

2020-2021-2023 LGS ilge 3. lugi

Ogrenci Devam Orani %100

8 Sosyal Kuliip Bulunmaktadir

1 Rehber Ogretmen ve Odasi

Erenler — Karapiircek ilce Yolu Giizergahi
Uzerinde Belediye Otobisleriyle  Ulagim
Saglanmaktadir

“ESNEME ESNET” Saglikh Yasam ve Spor Projesi

“GELECEGE CEVIR” Giivenli Bisiklet Kullanimi
Projesi

Tim Ekipler Olusturulmustur ve Yilda 2 kere
Tatbikat Yapilmaktadir

[c19- L




2.8. DIS CEVRE ANALIZi

POLITiK-YASAL ETKENLER

EKONOMIK ETKENLER

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiktumliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi  gereken  kurul ve
komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

SOSYO-KULTUREL ETKENLER

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden cekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nufusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liks yasama
diskinlak, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

TEKNOLOJIK ETKENLER

Okul/kurumun  bulundugu
genel gelir durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun  giderlerini  arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,
Mal-triin  ve
imkanlari,
Kullanilabilir bltce

gevrenin

hizmet satin alma

Okul/kurumun  teknoloji  kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Ulzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

Personelin ve o0Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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2.9. GZFT ANALizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak-degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden g¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giglt ve zayif ydnleri-donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi gok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guglulikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Ogrenciler Farkh yeteneklerde 6grenci olmasi

Calisanlar Ogretmen kadrosunun deneyimli ve dinamik olmasi

Veliler Velilerin iletisime acik olmasi

Bina ve Yerlegke Okul bina projesinin 6gretmen ve 6grenciler agisindan ferah olmasi
Donanim Okulumuzun gerekli teknolojik donanima sahip olmasi

Biitce Velilerin okul aile birligine bitcesine katki saglamalari

YOnetim Sirecleri Ekip calismasi ile belirlenen hedeflere ulasiimasi icin gayret gosterilmesi
iletisim Siiregleri Biz bilinci ile idare, 6gretmen ve veli iletisimi

ZAYIF YONLER

Ogrenciler Gecmisten gelen aliskanliklar sebebiyle yeterli caba gdstermeden her
seyi 6gretmenden hazir beklemeleri

Calisanlar Yardimci personel yetersizligi

Veliler Bazi velilerin ilgisizligi

Bina ve Yerlegke Kapali bir spor alani ve cok amagli salon olmamasi

Donanim Teknolojik donanimin zamanla eskimesi, bozulmasi gibi sebeplerle

ihtiyaci karsilayamayacak duruma gelmesi

Biitce Okul aile birligi toplantisinda belirlenen bitcgelerin olusturulmasinda
yasanan zorluklar

Yonetim Suregleri Yapilacak is ve islemlerin ¢oklugu sebebiyle bazi zamanlarda iletisim ve
islerin aksamasi

iletisim Surecleri iletisim araclarinin gerektigi gibi kullanilmamasi




DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Politik Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilge Milli Egitim Mudurltgi 2019-2023
Stratejik Planlarinin incelenmesi

Ekonomik istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis

Sosyolojik Sehirde Universite olmasi

Teknolojik Ogrencilerin kolaylikla internete erisebilmeleri

Mevzuat-Yasal | -

Ekolojik Okulumuzun bulundugu bolge itibari ile temiz hava ve doga ile ici ice
olmasi

TEHDITLER

Bakanlhgimizca gorevde yikselme ve kariyer basamaklari vb.

Politik
konulardaki gelistirilen politikalar,
Ekonomik issizlik durumu
Sosyolojik Zaman zaman yanhs veli tutumundan kaynaklanan sorunlar
Teknolojik Internetin yayginlasmasiyla birlikte olumsuz davranis tarzlarinda artis

egilimi gozlemlenmektedir.
Mevzuat-Yasal | ---emeeee-

Ekoloiik Okulumuzun kirsal boélgede olmasi sebebiyle olumsuz kis sartlarinin
oloji
: etkin olmasi

2.9.1 GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun-alanlari analizi ile' GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ilediliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitimve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



EGITIME ERIiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel o
Okula Devam/ Devamsizlik o Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik ve
Donanim
Bireyler Yonlendirme
Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri is Guvenligi, Okul Givenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Bazi velilerin cocuklarini okula géndermek istememesi nedeniyle zaman zaman karsilasilan
1 | devamsizlik problemleri
Ogrenci servislerinin olmamasi, 6grencilerin okula yiriiyerek gelmeleri veya kendi
2 | imkanlariile gelirken derslere ge¢ kalmalari.
3 Ozellikle ikinci kademede sonradan gelen dgrencilerin uyum problemini geg atlatmalari
a4 ilk ve Ortaokulun ayni binada olmalari, bina sorunu nedeniyle ayrilamamalari.
Okul bahgesinde kapali alan olmamasi sebebiyle yagmurlu ve soguk havalarda 6grencilerin
5 | zamanlarini okul koridorlarinda degerlendirmeleri. Bu durumunda kargasa ve diizensizlige
sebep vermesi.

Ogrencilerin ilgi, istek ve gelecek kaygilarinin olmayip rekabet ortaminin olusturulmamasi.

1

Okulun koyde olmasi sebebiyle oOgrencilerin 6gle arasinda beslenmelerini yeterince
2 | yapamamalari, 6grenci kantininden aldiklari basit yiyeceklerle gecistirmeleri.
3 ilk ve Ortaokulun ayni binada olmalari, bina sorunu nedeniyle ayrilamamalari.

Okul bahgesinde kapali alan olmamasi sebebiyle yagmurlu ve soguk havalarda 6grencilerin
a zamanlarini okul koridorlarinda degerlendirmeleri. Bu durumunda kargasa ve dizensizlige

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

sebep vermesi

1 | Bina olmadigi icin ilk ve orta okulun ayni binada egitim gérmesi
Kapali spor alaninin olmamasi
3 Okulumuzun bulundugu mahalle itibariyle gocuklarin ayaklariyla gelen ¢gamurun oniline

gecilememesi
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3.BOLUM : GELECEGE BAKIS

Okul Madurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi-tarafindan:olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MiSYON

Cocuklarimizin dogal bir ortamda, 6zgiiveni gelismis, ne istedigini bilen, ‘teknolojiyi ve yabanci dili
iyi kullanabilen, diiriist, sevecen, milli ve manevi degerlere sahip, kiiltiirel degerleri uygulayip
gelecek nesillere aktarabilen, Atatiirk ilkelerine bagli, sosyal insan olarak yetistirilmesi amaci ile
varhgini siirdiirmektedir.

3.2. ViZYON

Tiirk Milli Egitiminin Amaglari dogrultusunda, her bireyin 6grenmesine ve gelismesine yardimci
olan, degerler egitime énem veren, paylasimci, dinamik ve iretken bir okul toplumu olmak.

3.3. TEMEL DEGERLER

Birbirimize saygili davraniriz.

Calisana firsat esitligi taniriz.

Birbirine ahlakli ve.sorumlu bir bigcimde davraniriz.
Acik ve diiriist iletisim icinde oluruz..

Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleriz.
Hizmet verdiklerimize gére hizmeti sekillendiririz.
Cevreyi koruruz

Problemin degil, ¢6ziimiin pargasi oluruz.

Karar almada ve uygulamada seffaf davraniriz.

vV VvV Vv VvV VY VY VY V V V

Milli ve manevi dederlerimize sahip ¢ikariz.



4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
EYLEMLERIN

BELIRLENMESI




4.1. TEMA 1: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydlritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir

STRATEJIK AMAC 1.
Kayit boélgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir

STRATEJIK HEDEF 1.1.
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve o6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

NO GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a | @Vt bolgesindeki Ggrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden

PG.1.1b | o az bir yil okul Gncesi egitim %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
almis olanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.c. | 5ryantasyon egitimine katilanlarin | %95 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde

PG.1.1.d. 20 guin ve lzeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déneminde

PG.1.1.e. 20 guin ve Uzeri devamsizlik yapan %0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan

PG.1.1.f. bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
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Eylemler

NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU ‘ EYLEM TARIiHi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti| Okul Stratejik Plan
calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan o6grencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken uyari sistemi i¢cin  galismalar

1.1.1. 01 Eyliil-20 Eyliil

Ortaokul Mudur 01 Eyliil-20 Eylil

yapilacaktir. Yardimaisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 |6zel aylik toplanti ve gorlismeler| Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 | kullaniminin kolaylagtirilmasi igin rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ortaokul Muddir

Yardimcisi Mayis 2024

4.2. TEMA 2: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak eéitijrh ve Ogretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir. |
N

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, der?é basarilari ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktad‘l‘r.

STRATEJIK AMAC 2.

Okulumuzda; tim bireylere ulusal ve uluslararasi olcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandiracak nitelikli, sirdiirtlebilir ve kaliteli bir egitim vermek, dil becerileri gelismis, hayat boyu

0grenen saglikl bireyler yetistirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat,
PG.1.1.a | bilim, kiltur ve spor alanlarinda en az 65 75 80 85 90 100
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.b | | G5 ortalama net sayisl 39 40 42 45 a7 50
PG.1.1.c. | O8rencilerin yilsonu basari puani
ortalamalari 70 > > 80 80 80
Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
Okulumuzda vyapilan degerlendirmeler
yapilarak Ogrencilerimizde gorilen . .
1.1.1. eksiklikler belirlenerek ihtiyaca yo6nelik Okul ySnetimi Eylal 2024
destekleme yetistirme kurslari acilacak.
Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dikkate
alinarak  sosyal sportif ve sanatsal
faaliyetlerde her 6grencinin etkin olarak
1.1.2 | katiimi  saglanacak ve yonlendirmeler| Ders 6gretmenleri 202;6;3_22563226-
yapilarak 6grencilerimizin zihinsel, ruhsal ve
akademik yonden saghkli  gelisimleri
saglanacak.
Okul basarisina etki eden cevresel etkenler,
1.13 ailesel nedenler, sosyal etkenler olumlu ve| Okul yonetimi-ders 2024-2025-2026-
""" |olumsuz vyobnleri ile arastirilarak gerekli o0gretmenleri 2027-2028
tedbirler alinacak.
Ogrencilerimizin akademik basarilar 2024-2025-2026-
1.1.4 | disindaki sosyal-sportif basarilari Okul y6netimi 2027-2028
odullendirilecek.
Egitim ortamimiz O6grencilerimizin keyifle
gelecegi, okulda gecirdigi zamandan zevk| |\ oo timiders | 2024-2025-2026-
1.1.5 |alacagl ve baktigi her noktanin egitici ve

Ogretici  materyal ve gorseller ile
zenginlestirilecek.

ogretmenleri

2027-2028




STRATEJIK HEDEF 2.2.

Stratejik plan doneminde; egitimde yenilikgi yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil
ogrenme vyeterliliklerini gelistirmek, uluslararasi hareketlilige katilan 6grenci ve 6gretmen sayisini
artirmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.1.1.a | LGS yabanci dil net ortalamasi 4.05 4,5 5 5,5 6 6

Temel egitimde yabanci dil dersi
PG.1.1.b 68 70 | 72 | 75 | 78 | 80
yilsonu basari puani ortalamasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina
PG.1.1.c. 0 3 3 5 5 5
/ projelerine katilan 6gretmen sayisi

Eylemler
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU‘ EYLEM TARIiHi
Ogrenulgnmumn yaba.mu dil .ygt.erllllk. - . 9024-20205-2026-
1.1.1.|dizeyleri tespiti edilerek gelistiriimesi| Ders 6gretmenleri
N 2027-2028
saglanacaktir.
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik
bilgilerini uygulamada kullanip e 2024-20205-2026-
112 gelistirebilmeleri yonelik egitim ortamlar Okul Yonetimi 2027-2028
hazirlanacak.
Ogrenci, ©Ogretmen ve vyoneticilere hibe
1.13 imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri Okul yonetimi- 2024-20205-2026-
" | yapilarak uluslararasi program ve Erasmus+ O0gretmenler 2027-2028
projeleri hazirlanacak.
Pyned ye e-t\{\'/lvnnlng gibi proje modiillerinin o 2024-20205-2026-
1.1.4 [68renci ve Ogretmenler tarafindan daha Okul yonetimi
. o 2027-2028
etkin kullanmalari saglanacaktir.
Yabanci dil O0gretiminde, yenilikgi
yaklagimlarin (ITEC) tanitilip
1.1.5 yayginlastirilmasi amaciyla egitim, seminer, Okul yénetimi- 2024-20205-2026-
" [cahstay vb. diizenlenecek bireylerin teorik O0gretmenler 2027-2028
yabanci dil bilgilerini kullanmalari
saglanacaktir.




4.3. TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim 6gretimde verimlilik ve hizmet kalitesini artirmak igin; kurumlarimizin beseri, fiziki ve mali alt
yap! eksikliklerini gidermek, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirmak, yoénetim ve
organizasyon yapisini ¢cagin gereklerine uygun hale getirmek.

STRATEJiK HEDEF 3.1.

2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag¢ tespiti yaparak insan kaynaklarinin planh dagihimini
yapmak, mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 \ 2026
PG.3.1.a | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 16 17 17 18 18
PG.3.2.b | perglik Bagina Dusen Ogrenci Sayisi 20,15 20 20 20 20 20

Lisansustl egitimi tamamlayan

PG.3.3.c. personel orani (%) (Yiksek Lisans + 0 0 1 2 3 4

Doktora)

Calisan basina disen yillik hizmet igi
PG.3.4.c. 11 12 | 15 | 20 | 25 | 30
egitim siresi (saat)

PG.3.5.¢. | Norm kadro doluluk orani (%) 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
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Eylemler

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIiHi

konularda  okulumuz

goriilen

ihtiyac

blnyesinde hizmet igi egitim, kurs ve

2024-2025-2026-

programlarina ve teknolojik gelismelere

uygun olarak zamaninda karsilanmasi

saglanacaktir.

1.1.1. | seminerlerin yetkili birimlerle is birligi icinde Okul yonetimi
2027-2028
alaninda  yetismis  kisilerce  verilmesi
saglanacak.
Mahalli ve ulusal olarak diizenlenen kurs,
2024-2025-2026-
1.1.2 | seminer ve hizmet i¢i egitim faaliyetlere ilgili Okul yénetimi
2027-2028
personelimizin katilimlari saglanacak.
Yiksek lisans, doktora vb. akademik egitim
2024-2025-2026-
1.1.3 | faaliyetlerine katilacak personelimize ders Okul yonetimi
2027-2028
saati diizenlemelerinde kolaylik saglanacak.
Okulumuzun onarim ve bakim ihtiyaglarinin 2024-2025-2026-
1.14 Okul yonetimi
tespit edilerek onarimlari saglanacaktir. 2027-2028
Siniflarin - ve  destek egitim odalarinin
1.1.5 Okul yonetimi 2024-2025
donatimi yapilacak
Okulumuzun fiziki  gelisimine  yonelik
hayirseverlerin tegvik edilerek ve yapilan 2024-2025-2026-
1.1.6 Okul yonetimi
calismanin hayirseverin adi ile anilmasi 2027-2028
saglanacak.
Okulumuzun ders ve laboratuvar arac-
gerecleri ile makine-techizat dahil her tirli
donatim malzemesi ihtiyaclarinin, 6gretim 2024-2025-2026-
1.1.7 Okul yonetimi

2027-2028
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5. BOLUM

iZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme. calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yililk planin uygulanmasinda yiriitme- ekipleri' ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda. yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisllip karara baglanacaktir.
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6. BOLUM

TABLO SEKil/ VE
GRAFIKLER




6.1. BOLUM : TABLO SEKIiL VE GRAFIKLER

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 — 2028 Stratejik planinin_maliyetlendirme tablosu ve tahmini gelir cizelgesi asagiya

cikariimigtir.

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2028 TOPLAM
Genel Biitge 20.000|30.000| 40.000| 50.000| 60.000| 300.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 20.000|30.000| 40.000| 50.000| 60.000| 200.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 | 15.000| 20.000| 20.000| 30.000| 595.000
TOPLAM 50.000 | 75.000 | 100.000 | 120.000 | 150.000 | 595.000
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag

A1l. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gost
ergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda IYEP kurslarina kayit yaptiran égrenci

orani (%)

PG 1.1.2. IYEP kurslarina devam eden 6grencilerin Katilim sagladigi derslerin

not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri6zurlQ devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek iYEP
kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasisaglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S4. IYEP icerikleri 8grencinin hazir bulunusluk(seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A1l. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st

Amag O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina

kayit yaptiran 6grenci orani (%)

A PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin
Performans Goést

ergeleri katihm sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve Uzeri6zurlQ devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademiksyeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk.séviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katihmlariyla donanimli olarak
bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (iYEP) dahil olan

ogrencilerin Turkce dersikkazanimlarina ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4.20 gin ve lzeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin articilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirdmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

Al1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak
bir Gist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda'destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran @grenci orani (%)

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin

katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6zlirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.4 20 guin ve uzeri 6zUrlG devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma
vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir buluntsluk'seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

Hedef . 1
calismalara yer verilecektir.

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

Performans Géstergeleri ..
atolyeler vbr) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S2 Atélye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiiri: Ortaokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari geli§tirilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve

Hedef ! A
¢alismalara yer verilecektir.

PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan(derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,

Performans Gostergeleri 2
g atolyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlariniyilestirilmesiicin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerlesis birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

-41 -



